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Appellation d’emploi : 

éducatrice/éducateur 
Poste à combler
:

accompagnement d’un enfant à besoins particuliers 
Statut :                                           Poste à temps partiel          

Horaire : 


Lundi au vendredi, 30 heures/semaines; 9h00 à 15h00
Lieu : 


Installation Chantignole  

Entrée en fonction :                        Le plus rapidement possible
Sous l’autorité des directrices adjointes d’installation et en fonction des recommandations des professionnels de la santé, l’éducatrice/l’éducateur qui accompagne l’enfant à besoins de soutien particuliers met en application, par le biais d’activités et d’expériences éducatives de soutien ou d’accompagnement, un plan d’intégration ayant pour but d’accroître l’autonomie de l’enfant bénéficiant d’une subvention d’intégration en service de garde dont elle a la responsabilité. Cette personne veille à la santé, la sécurité et au bien-être de l’enfant et accomplit diverses tâches en relation avec ses fonctions.  La personne collabore avec les différents intervenants ainsi qu’avec l’éducatrice titulaire du groupe.
Description de tâches 
1. Assurer la sécurité et le bien-être de l’enfant

1.1 Assurer une surveillance constante et étroite de l’enfant en question afin d’assurer sa sécurité en tout temps

1.2 Faire l’observation de l’enfant afin de bien décoder ses besoins et ainsi assurer son bien-être physique et affectif.
2. Mettre en application par le biais d’activités éducatives de soutien et d’accompagnement, un plan d’intégration ayant pour but d’accroître l’autonomie de l’enfant ayant besoin de soutien particulier dont elle/il a la responsabilité

2.1 Participer et collaborer à l’élaboration du plan d’intégration, au suivi ainsi qu’à l’évaluation des objectifs en complémentarité avec l’éducatrice titulaire du groupe
2.2 En collaboration avec l’éducatrice titulaire, planifier et préparer des activités et expériences éducatives de soutien et d’accompagnement selon les recommandations du plan d’intégration et du rapport du professionnel

2.3 Accompagner et encadrer l’enfant en question dans toutes les activités et routines de la journée afin d’accroître son autonomie et favoriser son intégration au groupe
3. Collaborer avec les différents intervenants qui accompagnent l’enfant
3.1 Développer une relation professionnelle avec les parents : échanger et rendre compte du développement de l’enfant

3.2 Assurer les liens de communication entre les parents, les éducatrices et les professionnels

3.3 Participer aux rencontres d’observation et d’évaluation, au besoin
3.4 En collaboration avec la titulaire du groupe, offrir du support dans la réalisation et l’atteinte des objectifs reliés au plan d’intervention
4. Assumer des tâches administratives

4.1 Observer et apprécier l’évolution du développement global de l’enfant afin d’être en mesure de compléter son agenda quotidiennement ainsi que de compléter le portrait du développement de l’enfant.

4.2 Compléter l’agenda de l’enfant quotidiennement et rédiger le portrait de son développement
4.3 Accomplir diverses tâches en relation avec ses fonctions

Note : en cas d’absence de l’enfant, l’éducatrice/l’éducateur peut être appelé à travailler à toutes autres tâches reliées à l’appellation d’emploi : éducatrice/éducateur. 

Qualification


· Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation à l’enfance.
Diplôme d’étude collégiales en technique d’éducation spécialisée.
Exigences

· Formation en premiers soins réglementaire
· Fournir une preuve d’absence d’empêchement valide
Salaire
·   Selon les échelles salariales prévues à la convention collective
Merci d’envoyer votre CV à l’attention de Judith Lavoie à ste-marie@soleillevant.ca
